POLITIQUE

SOCIALE

Travailler chez Cofilmo, c’est participer & une aventure humaine ou
chacun-e peut proposer des idées d’amélioration. Notre objectif est
de faire de notre entreprise un lieu de développement personnel ou
les salarié-e-s peuvent progresser dans leur carriere professionnelle
gréce & la formation et la prise de responsabilité. Nos ambitions
favorisent les relations sociales et humaines et sont liées & une
communication transparente de notre gouvernance et de nos valeurs
sur le territoire.

Base de nos engagements

®  Promouvoir le développement personnel et social et cultiver le

vivre ensemble

Renforcer le savoir-faire et développer les aptitudes au travers
des formations, des sensibilisations,

Fédérer autour du savoir-étre, partager nos valeurs sur le territoire

Promouvoir le développement personnel et social et cultiver le
vivre ensemble

Le bien-&tre au travail est & considérer comme un lieu de vie
professionnel sécurisé, reglementé et évolutif. Chez Cofilmo, le travail
des enfants y est interdit et la discrimination, quelle qu’elle soit, non
tolérée. Nos batiments sont accessibles aux personnes & mobilité
réduite et nous accordons beaucoup d’'importance a la diversité des
profils qui composent nos équipes offrant la méme chance
d’évolution & chacun-e. Les espaces de travail sont adaptés a nos
métiers et nous avons & coeur de féminiser nos ateliers souvent
stéréotypés. La parité est également valorisée grdce & notre plan

d’égalité hommes/femmes dont l'objectif est fixé & un résultat
EGAPRO supérieur a 90/100.

Renforcer notre savoir faire et développer les aptitudes au travers
des formations, des sensibilisations

Les compétences se développent au travers de I'expérience et des
formations proposées par I'entreprise. Soucieuse de pérenniser le
savoir-faire, Cofilmo a mis en place une gestion des emplois et des
parcours professionnels et offre l'opportunité détre formé sur
différents postes.

Elever I'esprit c’est proposer des réflexions sur des thématiques
données et participer & des moments d’échange pour mobiliser
autour des sujets de demain. Chaque année sont proposées de

@ Cofilmo

Clients & Offres

—— [NNOVer en pensant
4 demain

Se différencier sur le marché
Titres de Paiement avec une
forte fidélisation des équipes

Pérenniser nos produits par la
polyvalence et sécuriser les
processus métiers

Intégrer les collaborateur-trice:s
dans la boucle de 'amélioration
continue

Performances & Colts
—— Développer Nnos ambitions s

Favoriser la diversité, I'inclusion
et permettre une meilleure
qualité de vie au travail

Harmoniser le processus
d’intégration des nouveaux
embauchés

Inciter & la performance

et améliorer I'équilibre

vie privée/vie professionnelle
des collaborateur-trice:s

Savoirs

nombreuses sensibilisations pour permettre de créer du lien entre e Renforcer N0S SQVOIrS m——

nos métiers, nos orientations et favoriser la réflexion collective sur
des ambitions communes.

Fédérer autour du savoir-étre, partager nos valeurs sur le
territoire

Ancrer depuis toujours sur ces territoires, Cofilmo a retravaillé son
parcours professionnel offrant au talent une meilleure visibilité des
métiers, de I'organisation, des atouts et des valeurs de I'entreprise.

L'atteinte de ces ambitions est la clé de notre développement et
l'implication de tous nécessaire & sa réussite.

« Je m'engage a mettre en place les ressources nécessaires pour que
ce projet d’entreprise aboutisse avec vous. »
Directeur Général

POLITIQUE D’ENTREPRISE a diffusion restreinte - Date version : 01/02/2025

Diversifier nos savoir-faire et
développer les compétences
par la formation

Accompagner les
collaborateurs dans leur
carriere professionnelle

Enrichir un projet sociétal
porteur de nos valeurs et
cultiver le vivre ensemble
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